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LA vilag népességének eldregedése az egyik
legnagyobb olyan kihivas, mely a vilagunk elott
all a kovetkez6 évszazadban, ugyanakkor oriasi
lehetbség is rejlik benne. Az id6éskoruak nagyon

sok mindenben lehetnek mindannyiunk
szolgalatara”.

A Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) féigazgatdja, Gro Harlem Brundland az
,Id6sek Nemzetkozi Eve” alkalmabdl az aldbbi megfogalmazast adta az id6sek
helyzetérdl
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Mirol lesz szo?

Az id6skor

|d6s szemeélyek munkaképességet befolyasolo
tényezok

33/1998. NM r. 8.sz. melléklet

Koroki tényezdk (biologiai koroki tényezok,
stressz, fizikai megterhelés, tobb mdszak)
Kockazatértékelés

Munka, munkakodrnyezet adaptalasa
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Az idoskor

* WHO beosztasa, amely az alabbi életszakaszokat hatarozza

meg az id6sodés folyamatanak leirasa soran:
— 50-59 év: athajlas kora,

— 60-74 év: id6sodés kora,

— 75-89 év: id6skor,

— 90-99 év: aggkor,

— 100 év felett: matuzsalemi kor.

* Az oregségi nyugdijkorhatar fokozatosan és egységesen 65
évre emelkedik. Felemelése azt jelzi, hogy 65 éves kor el6tt az
ember meg nem szamit idosnek, hiszen a tarsadalom teljes
értéki munkateljesitményt var el téle.

e Elettani, egészségi valtozasok.

* Aktivitas: munkaerd6-piaci aktivitas, munkaerd-piacon kivuli
aktivitas (dnkéntesség, csalad, szabadidds tevékenységek).
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Az id6s személyek foglalkoztatasat befolyasold tényezbk
és a munkaképesség ,,Haz-modellje” (Ilmarinen, 2011)

kdzotti parhuzam

drsadalom  kultira  jogrend  oktatasiigy WLt [d6s személyek foglalkoztatdsat
befolvasolo tényezok
rizikai, info-kommunikaciés, morals
‘ akadalymentesités
| _ munkaero-piaci neresiet, a
' ” munkaltatok ismerete, munkaltato
\,.,W,\Kppmsp(;:' ho7zZaiiasa, a munkavallalo speuaiis

S sziikségleteihez alkalmazkodo

kozvetlen kGzGsseéd  minimalis kérnyezeti feltételek
tarsadalmi vezetési stilu

kérnyezet srtékek biztosiias2

hozzésllas @ munkavallalé munkdval kapcsolatos
motivacid

Y )
Lna

motivaciodia
készségek  Sjacképes tudas, iskolai és szakmai
végzettség

egészséy és . 7 ’ 7
) Finnish Institute of funkciona\is testi-lelki E€gESZISeR
)ccupational Health 2010 kapacitas
\GE POWER
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Munkaképesség "Haz-modell"

tarsadalom, csalad, iskola

munkahely, munkakozosség,
vezetés,munkaszervezés
mindsége

értékek, hozzallas, motivacio

xeszségek, szakmai
kompetenciak, iskolazottsag
egészség, funkcionalis (fizikai,
ps7ichés, szocialis) kapacitas




Az egészségi allapotot és egyben a
munkaképességet befolyasolo tényezok

Jo munkaképesség

Egyéni eroforras

Genetika

Eletmdd, étkezés, fizikai aktivitas
Munkavegzés:

— munkakornyezet

— munkaeszkdzok

— munkavégzés jellege
Kornyezeti hatasok

Balesetek
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Id6s6d6 munkavallalok szakmai/munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatai soran a kovetkez6 tényezbket kell
figyelembe venni 1.

* Egészségi allapot — kronikus betegségek, elvaltozasok, aktualis
egészségi allapot — DM, pszichiatriai betegségek, sziv-
érrendszeri, mozgas-szervi, légz8szervi elvaltozasok.

* Szedett gyogyszerek — antidiabetikumok, antihipertenziv
szerek, antidepresszansok, altatok.

* Munkaanamnézis — korabbi munkavégzések soran milyen
kockazatoknak volt ki téve — zaj, rakkelték, vibracio.

* Hasznalt segédeszkozok — szemuveg, hallokészlilék, mozgast
segitd eszkozok.
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|d6sod6 munkavallaldk szakmai/munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatai soran a kovetkez6 tényezbket kell
figyelembe venni 2.

o Az elldtandd munkakor/munkatevékenység kovetelményei, a
munkakorhoz szikséges képessegek — fizikai munka, latas,
hallas, valtomdUszak, egyensuly, pontos kézmozgas, tartos
figyelem, monotodnia tlirés, gyakori valtas, id6/teljesitmény
kényszer.

* Az ellatandé munkakor, munkakornyezet kockazatai —
kockazatértékelés — kézi anyagmozgatas, testhelyzet, zaj,
vibracio, klima, vegyi anyagok, allergének, fert6zésveszély,
balesetveszély.

Kockazatalapu cselekvés, munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalat.
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33/1998. NM r. 8.sz. melléklet (sértilékeny csoport)
NGk 45 év — nyugdij korhatar kozott

e Tiltas:

héexpozicidban végzett nehéz fizikai munka,
kéz/kar, illetve egésztest vibracidval jaré munka.

e Esetenkénti dontés, a megterhelés-igénybevétel elemzése utan:

10 kg-nal nagyobb tomeg kézi anyagmozgatasa,
kényszertesthelyzetben végzett munka,

kezek kis izlileteit ér6 mikrotraumak kumulacidjanak lehet&ségével
jaré munka,

id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység (szalagszerl
technoldgiak),

fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakorok (4.sz. melléklet,
magasban végzett, foldalatti, tlz-robbanas veszéllyel jaro, fesziltség
alatt végzett, mozgd munkaeszkozok kozelében végzett munka;
fegyveres biztonsagi Or).

e Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a:

— nehéz fizikai munka, kozepesen nehéz fizikai munka.
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33/1998. NM r. 8.sz. melléklet (sériilékeny csoport)
Nok nyugdij korhatar folott

Tiltas:

nehéz fizikai munka,

10 kg-nal nagyobb tomeg kézi anyagmozgatasa,
kényszertesthelyzetben végzett munka,
héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka,
kéz/kar, illetve egésztest vibracioval jaré munka.

Esetenkénti dontés, a megterhelés-igénybevétel elemzése utan:

kozepesen nehéz fizikai munka,
kezek kis izileteit ér6 mikrotraumak kumulacidjanak lehet8ségével jaréo munka,
idékényszer feltételei kozott végzett tevékenység (szalagszeri technoldgiak),

fokozott pszichés informacidterheléssel jard vagy kiilonleges figyelmet igényl6
tevékenység,

fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok (4.sz. melléklet),
héexpozicioban végzett kozepesen nehéz fizikai munka.

Az MISZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a:

kozepesen nehéz fizikai munka.
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33/1998. NM r. 8.sz. melléklet (sértilékeny csoport)
Férfiak nyugdij korhatar folott

Tiltas:

nehéz fizikai munka,
héexpozicidoban végzett nehéz fizikai munka,
kéz/kar, illetve egésztest vibracidval jaré munka.

Esetenkénti dontés, a megterhelés-igénybevétel elemzése utdn:

kézepesen nehéz fizikai munka,

10 kg-nal nagyobb tomeg kézi anyagmozgatasa,

kényszertesthelyzetben végzett munka,

kezek kis iztleteit ér6é mikrotraumak kumulacidjanak lehet8ségével jaré munka,
idokényszer feltételei kozott végzett tevékenység (szalagszer(i technolégiak),

fokozott pszichés informacidterheléssel jard vagy kilonleges figyelmet igényl6
tevékenység,

héexpozicioban végzett kozepesen nehéz fizikai munka,
valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka,
nedves munkakornyezetben végzett munka.

Az MISZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a:

nehéz fizikai munka.
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Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag
megitélésének szempontjai
Javasolt ravezetni a munkakori orvosi alkalmassagi
véleményre, hogy a 33/1998. NM r. 8.sz. melléklete szerinti

korlatozasokat figyelembe kell venni az adott személy
foglalkoztatasakor.

Az életkor onmagaban nem kizaro tényezé.

40/2004. ESzCsM rendelet sem nevesiti az életkort, mint
kizard tényez6t egészségligyi tevékenység végzése esetén,
hanem az id6szakos vizsgalatok gyakorisagat szabalyozza.
El6fordul életkor miatti negativ diszkriminacié a munkaltatok
részérdl (pl. allas hirdetések). TARKI (TAMOP 2.5.2.) kutatas
szerint a megkérdezettek 8%-a jelezte, hogy érte negativ

diszkriminacié a munkaer6-piacon az életkora miatt
(legfiatalabbakat és legid6sebbeket).
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Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag
megitélésének szempontjai,
Biologiai koroki téenyezdk, fert6z6 betegsegek

Kampany oltasbol kimaradottak
Munkakorhoz kotott vedSoltasok

|d6sebbeknél gyakrabban el6fordulo fert6z6 betegségek
(Pneumococcus)

Sulyosabb tiunetek, gyakoribb szov6dmények
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Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag
megitélésének szempontjai
Mentalis, pszichés igénybeveétel, stressz

Gyors/lassabb

Life long learning
Szakmai tapasztalat
Szamitastechnika
Okos eszkozok
Konfliktus kezelés
Tobb generacio
Valtomdszak
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Tobb mdszakos munkarend

JO, bevalt gyakorlatok,
melyek mellett legjobban
toleralhaté a
tobbmiiszakos munkarend:

—ElG6re rotalé (de.- du.-
éjszaka)

—8 6ranal nem
hosszabb miszakok
—Minimalizalni az
egymast koveto
éjszakai miszakok
szamat

—Ejszaki m(iszak utan
legalabb 24 dra szabad

Miszak tipusa

Koévetkezmények

Gyorsan rotalo

Lassan (heti) rotalé

Nagyon lassan rotalé

max. 3 azonos mUiszak
(de.,du., éjszaka)
egymas utan.Pl. 2-2-2, 8
Oras miszak és 4 nap
szabad. 2-2, 12 6ras
m{(iszak és 6 nap szabad

4-10 azonos miszak
(de.,du., éjszaka)
egymasutan Pl. 4-4-4, 8
oras m(iszak és 6 nap
szabad

Cirkadian ritmusra
negativ hatas

minimalis a
valdszinlisége

Alvashiany
felhalmozodasa

minimalis

Szabad délutanok
nélkuli hetek

nincsenek

Teljesitmény az
éjszakai m(iszak alatt

Adaptacio,
megszokas szlikséges

nem

esetenkéntigen

10-nél tébb azonos
m(iszak egymasutan

lehet

—Atlagban legaldbb heti

2 szabad nap

Id6s munkavallaléknak
elfogadhatobb

elfogadhato
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Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai
Fizikai megterhelés

* Gerincbhetegségek, m(itétek utan munkaba vald visszatérés:
— mindig fokozatos terhelés mellett,
— kezel6 orvossal valo egyuttm(ikodéssel,
— az adott elvaltozashoz, kezeléshez kapcsolodo utmutatod szerint eljarva.

SZAKMAI UTMUTATO

Deréktijl gerinchetegséggel és — gerincmiitétet kivetd
p aldk irl orvosi alkali dganak

n , Hletve mi rehabilitac as
a munkaképességilk feflesztése

http://www.omfi.hu/hirek/Derektaji.pdf

Foglalkozas-egészségligyi Forum 2018. 04. 18.


http://www.omfi.hu/hirek/Derektaji.pdf

Munkakori/szakmai orvosi alkalmassag megitélésének
szempontjai
Fizikai megterhelés

* Hasi sérv miitét utan munkakori alkalmassag fligg (1-8 hét a
keres6képtelenség):

— sérv tipusatal, e
— moiitéti technikatal, % :

— a beteg egészségi allapotatal, , )
SZAKMAI UTMUTATO

Hasl sérvvel, [llatve - sérvmiitét utdni dllapottal 16k
munkakori alkalmassaganak meghatarozasa, liletve
munkahelyl rehablliticiojuk és a munkaképességlik
fajlesztésdnek modszerel

— az elvégzend6 munkatol.

http://www.omfi.hu/hirek/Hasi serv.pdf
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Kockazatértékelés —korérzékeny
kockazatértékelés

Fontos a sajatos kockazatok azonositasa is, melyeknek pl. a fiatalkoruak,
idések, nék, fogyatékos személyek vannak kitéve.

A munkaerd sokféleségének egyik tényezdje az életkor, — az egyéni
kilonbségek a korral nonek - kockazatértékeléskor az életkor el6rehaladtaval
kialakuld valtozasokkal (funkcionalis képesség, egészségi allapot lehetséges
valtozasai) kapcsolatos tényezoket is figyelembe kell venni, mint:

 fizikai terhelés
e valtott mdszak
* terhel6 munkahelyi klima (hideg, meleg)
e zajos munkakornyezet
* bioldgiai kdroki tényezbk.
Az NMH MMI (Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatdsag) segédlete emliti az

id6s munkavallalét a kockazatoknak kitett személyek azonositasakor
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=221 .
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Munka, munkakdrnyezet, eszk6z adaptalas 1.

Részmunkaid6, rugalmas munkaid6 — csaladbarat munkahely (unokak,
vizsgalatok, kezelések)

Gyorsan, el6re haladé valtott miszak
Rotacios munkaszervezés

: , - Altalanos o .
Munkaritmus egyénre szabhatdsaga intézkedések Egyéni intézkedések

Gyakoribb, rovid sztinetek

e Valamennyi o Sérulékeny
° Megv|Ia’gita's("fényzs|||pek"' munkavallalét éré csoportba tartdzé
kockazatok kezelése munkavallalékra
természetes fényforras, matt felilet, e Agazat, munkakor vonatkozé specidlis
erGsebb megvilagitas, egyenletes fény)  fUggs kockszatok
e egészseégi elvaltozas,
e Zajszint, hattérzaj nem, életkor fliggd

H(tés/fltés
Munkaruha — réteges
Atképzésre hosszabb id8

Oktatas - irott, képes utasitasok, tajékoztatok — betliméret, komplementer

szinosszeallitas
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Munka, munkakornyezet, eszkdz adaptalas 2.

Ember - Gép Rendszer
Emberi alrendszer Gépi alrendszer
Motivacios és emocionalis :> Motivacios és emocionalis
jellemzok kovetelmenyek
Kognitiv jellemzék Kognitiv kovetelmeények
Emlékezés, gondolkodas, sth Emlekezési, gondolkodasi, stb.

——
Perceptualis jellemzdk <::::> Perceptualis kovetelmenyek
——

f

Latas, hallas, tapintas, stb. Latasi, hallasi, tapintasi, stb.
Elettani jellemzék Elettani kovetelmények ||
lzomerd (kar, lab, stb.), sth Erdigeny (fogantyu, pedal) stb.
Testmeéretek Eszkozok meretel, tavolsagai
Kar, lab, torzs, fej, stb. Fogantyu, nyomogomb, pedal, stb

Kezeldi (felnasznaloi) felulet

Munkaeszkoz tervezésekor, kivalasztasakor az alapvetd kritériumok:
— Biztonsag
— Hasznalhatdsag
— Kényelem

Butorzat, berendezés, szék-asztal allithatdsaga, polcok magassaga — emeld6
szerkezet, daru hasznalata

Munkaeszkozok, méret, suly, alak
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Segitd technologiak
Az akadalymentes kdornyezet mindenkinek jo

Szemuveg — ,cserélgetés”, multifokalis

Hallasjavité eszkdzok — analog/digitalis hallokészilékek, akar csak az
egyik fllbe

Kerekesszék, tambot

Képernyd beallitasok

Szoftverek/alkalmazasok egyszerlien hasznalhaté verzioi
Jelz6rendszerek

Kozlekedés, szintkilonbségek, lift, rampa, csuszasmentes feliletek,
korlat

Tajékoztatas, tablak mérete, érthetfség
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. Azid6s6dé/idds

A szakma/munkakér T e
felt.e’gellel, erlaraSEal | egyéni képességei,
(kizaro, korlatozé srsé0i elvdltozdsai
tényezék) egészségi elvaltozasai

Egyéni -
elbiralas "

Az egyén sajatos igényei
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Felhasznalt és ajanlott irodalom 1.
Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyitas az id6s6dé munkaerd
tikrében. https://osha.europa.eu/hu/themes/osh-management-context-
ageing-workforce

TAMOP.2.4.8-12/1-2012. ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése,
a munkauigyi fejlesztés ellenérzése” Dr. Grénai Eva: ,1d8s6d6
munkavallaldk foglalkoztatasanak kiemelt szempontjai”

Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség /EU-OSHA
kiadvanyai: www.osha.europa.eu

Keith T. Palmer, lan Brown, John Hobson: Fitness for Work The Medical
Aspects. Oxford: Oxford University Press, 2013.: 525-550.p.

Eurofound Working Conditions Survey ,Sustainable work and the ageing
workforce”

Joanna Bugajska: , Fifjologiczne kryteria zdolnosci do pracy fizycznej oséb
starszych-wydatek energetyczny” ,, Idés emberek fizikai munkdra valo
képességének fiziologiai feltételei-energiafelhasznalds” Warszawa: CIOP-
PIB, 2010.

Joanna Bugajska: ,,Zapobiganie wczesniejszej niezdolnosci do pracy” ,A
korai munkaképtelenség megelbzése” Warszawa: CIOP-PIB 2008.
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https://osha.europa.eu/hu/themes/osh-management-context
http://www.osha.europa.eu

Felhasznalt és ajanlott irodalom 2.

|d6s6d6 munkavallalo és a foglalkozasi eredetl egészségkarosodasok
http://www.vegyiprop.hu/download/Dr Nagy Imre.pdf

ld6s6d6 munkavallalok munkavédelme
http://www.omfi.hu/letolt/forum/20151111 drKudaszFerenc.pdf

LehetOségek és feladatok az id6s6dé munkavallalok aktiv életkoranak
meghosszabbitasara
http://www.orvtudert.ro/images/PDF/2013 1/2013 1 3.pdf

https://www.ccohs.ca/oshanswers/ergonomics/shiftwrk.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/14564901
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20496239

https://ehsdailyadvisor.blr.com/2015/05/strategies-work-shiftworkers-
fast-forward-shifts-bright-lights/
http://www.occupationalcancer.ca/wp-content/uploads/2012/09/Robert-
Whitingl.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/worki

ng-conditions/finland-longer-fast-rotating-shifts-better-for-employee-
health
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http://www.vegyiprop.hu/download/Dr_Nagy_Imre.pdf
http://www.omfi.hu/letolt/forum/20151111_drKudaszFerenc.pdf
http://www.orvtudert.ro/images/PDF/2013_1/2013_1_3.pdf
https://www.ccohs.ca/oshanswers/ergonomics/shiftwrk.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/14564901
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20496239
https://ehsdailyadvisor.blr.com/2015/05/strategies-work-shiftworkers
http://www.occupationalcancer.ca/wp-content/uploads/2012/09/Robert
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/worki
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