A pszichiatriai beteg mint
munkavallalo jogai,
jogervenyesitese,

SUEV A EEESENEEE] -
diszkriminacio megszuntetese

Dr. Baran Brigitta

egyetemi docens

Semmelweis Egyetem Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Forenzikus Pszichiatriai Munkacsoport

NNK Foglalkozas-egészségiigyi Forum 2019.09.11.




A ,,pszichiatriai beteg” fogalma
w,pszichiatriai betegséggel diagnosztizalt™

«1997.LCIV torveny az egeszsegiigyrol (Eu.tv.)
188.8 (d)” pszichiatriai beteg: az a beteg,
akinél a kezeloorvos a Betegsegek
Nemzetkozi Osztalyozasa X. Revizidja
szerinti Mentalis es Viselkedeszavar (FOO-
F99), illetve szandekos onartalom (X60-
X84) diagnozisat allitja fel.




Munkavallalas szempontjabol relevans
pszichiatriai beteg -segek

Atmeneti pszichopatholdgiai tiinetek
Traumaval és stresszorral osszefliggb
(alkalmazkodasi) zavar (valas, munkahely
elvesztés, halaleset stb)
Pszichogén depresszio, panikbetegség
Egyetlen, nem violens ongyilkossagi kisérlet
Stroke utani depresszio
Hyperthyreosis okozta pszichodzis
Szteroid th. mellékhatasaként pszichozis
Exsiccosis, hypoxia, gyogyszer okozta delirium
Szemelyiségzavar atmeneti dekompenzalodasa

* Pszichiatriai betegséggel diagnosztizaltak

« pszichoszocialis fogyatékossaggal elok

Tartosan, vagy visszatéroen fennallo tiinetek

Az idegrendszer fejlodési zavarainak egy része
Szkizofrénia spektrum és mas pszichotikus
zavarok egy része

Depressziv zavarok (rekurrens) egyes tipusai
Bipolaris és kapcsolodo zavarok egyes tipusai
Kényszeres zavarok egy része

Sulyos személyiségzavarok + tartos
pszichopathologiai tiinetek

Szomatikus tlinet- és kapcsolodo zavarok
Szerrel O0sszefliggo és addiktiv zavarok
Neurokognitiv zavarok




Munkahelyi diszkriminacio megjelenése

» Negativ eletesemeny hatasara pszichés dekompenzalodas miatti
pszichiatriai kezelés (amb., vagy korhazi) — EU. dokumentdcio = F-es
diagnozis

« Személyisegzavar egy adoftt élethelyzetben to6rténd dtmeneti
dekompenzaloddsa — F-es diagnozis — munkaalkalmassag
megkerdojelezdédése

» Specidlis nevelési igenyu didkokat oktatd iskoldban autizmus
spekirum zavar tUneteit mutato tanuld elsd indulatos cselekmeényét
kdvetdéen — oktatdsbol kizards




Paradigmavaltas a fogyatékossag értelmezeseben

Orvosi modellben

(a XIX-XX.sz. els6 két harmada)

- Oka: az egyenben keresendd
egeszsegugyi probléma

Banasmod: a tarsadalombol valo
kirekesztes/szegregacio az

-oktatas, a foglalkoztatas, a
lakhatas az egeszsegiigy es az élet
egyeb teriiletein

Szolidaritas, integracio a
tarsadalomba:

Az egyén rehabilitaciéja utjan

1.

Tarsadalmi modellben

(XX.sz. utols6 harmadatol)
« Ok: maga a tarsadalmi konstrukcio

Kirekesztodesuk, diszkriminaciojuk oka:
-a fizikai és
a tarsadalom attitldjében levo akadalyok.

Cel: az akadalyok lebontasa —
-az emberi méltosag elismerését,

-a masokkal azonos alapu életmindséget
nyuUjto szocidlis kornyezet lIéfrehozasa




Paradigmavaltas a fogyatékossag értelmezéseben
2.

Orvosi modell Tarsadalmi modell

« Az egyenben rejlo, egészsegligyi A fogyatekos személyek massaganak
ok miatti kulonbozoseg a tagadasa

tobbsegtol « — minden, az autoném életvitelt
« — Vedelem = jogkorlatozas akaddlyozo jelenség = az
sziikségessége onkényes tarsadalmi elnyomds
megnyilvanuldasa

Halmos Szilvia: Az értelmi és pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 személyek munkajogi jogalanyisaganak
egyes kérdései I-IV. MAGYAR MUNKAJOG E-folyoirat 2018/1 http://www.hllj.hu
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Convention on the Rights of Persons with Disabilities

CRPD

A 21. szazad elso atfogo emberi jogi szerzodése
« 2006. ENSZ elfogadas

« 2007. ratifikalas: XCIl. Torveny a Fogyatékossaggal elo személyek jogairol
szolo egyezmeny es az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyyv kihirdeteserol

* 2008. majus 3. hatalyba lepes https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV

Az egyezmeény értelmében :

a fogyatekossaggal elok ne a jotékonykodas, az orvosi ellatas, a szocialis gondoskodas
passziv targyai legyenek, hanem

jogokkal rendelkezo személyek, akik képesek a jogaik kinyilvanitasara, és arra, hogy
tajékoztatason alapulo nyilatkozatokkal szabadon hozzak meg életiikkel kapcsolatos
donteseiket, valamint arra is, hogy a tarsadalom aktiv tagjai legyenek.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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CRPD

Fogyatekossaggal elo szemely =
minden olyan szemely, aki hosszan tarto

fizikai, értelmi, szellemi vagy erzekszervi
karosodassal él, amely szamos egyeb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
szemely teljes, hatékony es masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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CRPD
fogyatekosuigyi egyezmeny

5. cikk Egyenloség és hatranyos megkiilonboztetéstol valé mentesség

* 1. A reszes allamok elismerik, hogy a torvény elott minden személy
egyenlo, és mindenfele hatranyos megkiilonboztetés nelkiil jogosult a
torvéenyek altal nyujtott vedelemre és kedvezmenyre.

8. cikk A tudatossag novelése

» 2. iii) a fogyatékossaggal elo szemelyek szakértelmének, érdemeinek,
kepessegei, valamint a munkahelyi és a munkaero-piaci hozzajarulasuk
elismeréesenek elosegitese;

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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A jogi, politikai és tarsadalmi cselekveés célja

* a fogyatékos személyek
e emberi méltosagdnak és
« eletmindsegenek vedelme masokeval egyenlo mertekben,

illetve - ezek kozossegi vetiletekent -
s teljes tarsadalmi integracioja

Halmos Szilvia: Az értelmi és pszichoszocialis fogyatékossaggal él6 személyek munkajogi
jogalanyisaganak egyes kérdései I-IV. MAGYAR MUNKAJOG E-folydirat 2018/1 http://www.hllj.hu
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Az emberi életminoseg alapvetd meghatarozoi

A szabad onrendelkezesi jog gyakorlasa autonom
modon, példaul

*a lakhatashoz,

«az egeszseghez,

* Az oktatashoz,

*a munkahoz,

*a szocialis biztonsaghoz valo jog teren.




27. cikk
Munkavallalas és foglalkoztatas

e 1. Arészes allamok

« -elismerik a fogyatékossaggal elo szemelyek
munkavallalashoz valo jogat, masokkal azonos

alapon; ez magaban foglalja egy, a
fogyatekossaggal elo szemelyek szamara nyitott,
befogado es hozzaferhet6 munkaero-piacon
szabadon valasztott es elfogadott munka revén
nyerhetdo megelhetes lehetosegenek jogat.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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27. cikk
Munkavallalas és foglalkoztatas

. -.védik es segitik a munkahoz valo jog érvényesiiléset -
ideertve azokat is, akik a munkavégzeés ideje alatt
valtak fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a
szukseges lepeseket, akar torvenyalkotas utjan is,
annak érdekeben, hogy tobbek kozott:

» a) megtiltsanak mindennem, a fogyatekossag alapjan torténo, a
munkavallalas barmely formajaval kapcsolatos hatranyos
megkulonboztetest, beleertve a munkaero-toborzas, az alkalmazas és a
foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a szakmai
elomenetelt, valamint a biztonsagos es egészseges munkakorilményeket;
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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27. cikk
Munkavallalas és foglalkoztatas

» b) a fogyatekossaggal élo személyek meéltanyos és kedvezo
munkafeltetelekhez valo jogat masokkal azonos alapon vedjék,
beleertve az esélyegyenloseget és az azonos ertéekli munkaért jaro

azonos dijazast, a biztonsagos es egészséges
munkakorulmenyeket, beleertve a zaklatas elleni vedelmet és a
serelmek orvoslasat;

» ¢) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal élo szemelyek masokkal
azonos alapon gyakorolhassak munkaligyi és szakszervezeti
jogaikat;

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV
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27. cikk
Munkavallalas és foglalkoztatas

d) biztositsak a fogyatékossaggal elé személyek szamara, hog¥, hatékonyan hozzaférjenek az altalanos
eti

szakmai es palyavalasztasi tanacsadoi programokhoz, a kozv
szakkepzeshez es tovabbkepzesekhez;

e) elomozditsak a forg,yatékossé gal elo személyek elhelﬁezkedési és eldreléepési lehetoségeit a

toi szolgaltatasokhoz, valamint a

munkaeropiacon, valamint segjtseget nyujtsanak a mun
munkahoz valo visszateres soran;

f) tamogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni vallalkozas
elinditasanak lehetosegeit;

g) fogyatékossaggal élo személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfelelo politika és intezkedesek reven eldsegitsek a fogyatékossaggal €lo személyek
maganszektorban torteno alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak megerosito programok, osztonzok es
egyeb intezkedések;

i) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszer( elhelyezés legyen biztositva a fogyatékossaggal élo személyek
szamara;

j) elosegitsék a fogyatékossaggal élé személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt munkaerépiacon;

k) tamogassak a fogyatékossaggal €lo személyeknek szolo szakképzési és szakmai rehabilitaciot, a
munkaban tartasi €s munkaba valo visszaterést segito programokat.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV

ahely felkutatasa, megszerzése, megtartasa és a



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700092.TV

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO)
159. szamu egyezménye

eegeszsegkarosodott, rokkant az a szemely,
aki megfeleloen igazolt testi, vagy szellemi

fogyatekossaga miatt korlatozott
lehetoseggel rendelkezik ahhoz, hogy
megfelelo munkat szerezzen, a munkat

megtartsa, vagy hivatali elomenetelt érjen
el.




Az egészsegkarosodott ember

e fogyatékos, ha orvosi szempontbol;
 rokkant, ha tamogatasi-juttatasi szempontbol; és

e megvaltozott munkaképessegli, ha foglalkoztatasi
szempontbol torténik a besorolasa




A megvaltozott munkakeépessegl pszichiatriai
beteg

* 1991. évi IV.tv. A foglalkoztatas elosegitésérol es a
munkanélkuliek ellatasarol

58.8 (5 ) bekezdés m):

,megvaltozott munkakepessegi személy: aki testi, vagy
ertelmi fogyatekos, vagy akinek orvosi rehabilitaciot
kovetoen munkavallalasi, munkahely-megtartasi esélyei
testi, vagy szellemi karosodas miatt csokkennek.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.TV
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Megvaltozott munkaképessegliek foglalkoztatasanak
haszna az egyen es a tarsadalom szempontjabol

« Az egyen szempontjabol a munka a tarsadalmi integracio hatekony
eszkoze, az egyik legerosebb kapocs egyén es tarsadalom kozott.

« Egy megvaltozott munkaképessegli barmennyi erteket is tud
eloallitani munkaja soran es barmilyen kis mertékben jarulékokat is
fizet utana, akkor ezzel kepes csokkenti az ellatasara forditott
kozkiadasokat, egyuttal noveli sajat maga péenzbeli fliggetlensegét,
nem utolso sorban pedig hozzajarul a nemzeti o0ssztermek
eloallitasahoz.

Banyai Borbala: Intézmények a munkaerépiaci rehabilitacioé teriiletén - Pszichiatriai betegnek

diagnosztizaltak a munkaerépiacon, 2014
Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




Csak pszichest ne kildjenek!

»,Nem sok jora szamithatnak a munkaeropiacon a megvaltozott munkakésséglek:
nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a tarsadalom ép tagjai, magasabb
korukben a munkanélkiiliség, és ha van is hol dolgozniuk, akkor jorészt valamilyen
nem tul jol fizeto, egyszerl segedmunkat végeznek, péeldaul takaritas, nyomdai
munkak, csomagolas vagy irodai adminisztracio. A Kozponti Statisztikai Hivatal
2015-0s munakeropiaci helyzetkepe szerint Magyarorszagon a 19-64 éves népesseg
11 szazaleka, korulbelul 680 ezer ember volt leszazalekolva, ehhez képest csupan
minden negyedik-otodik megvaltozott munkaképessegu dolgozott. Koziillik is a
mentalis betegseggel elok vannak a legkiszolgaltatottabb helyzetben: a veluk
szembeni eloiteletek es felelmek miatt meg nehezebben talalnak munkat, mint a
kerekesszekesek vagy a latasseriiltek.”

2018.11.13. Mizsur Andras Abcug




A skizoaffektiv zavarban szenvedé Evat

« harom eve szazalékoltak le, ket evig volt munkanélkili. Mindenhol
elutasitottak, ahogy kideriilt betegsege. Ha az allasinterjun rakérdeztek, miért
valtott gyakran munkahelyet, inkabb elmondta az igazsagot, mert nem akart
hazudni. El6z0 munkahelyeirol elobb-utobb mindig elkiildték betegsége miatt.
Fonokei probaltak lebeszelni, hogy ne szedje a gyogyszereit, azt mondtak, azert
dolgozik lassan. Tizenhétéeves koratol kezdve szinte minden évben bekeriilt a
pszichiatriara, ez is akadalyozta abban, hogy megragadjon egy munkahelyen.
Kirugtak vagy félelmében maga mondott fel, hogy megel6zze a megalaztatast.
Eva annak ellenére nehezen talalt munkat, hogy tobb szakmaja van:
idegenvezetoi, apoloi, gyogypedagogusi, lakberendezoi és karpitos képzettséget
is szerzett korabban. Amikor megvaltozott munkakepességlikent kapott munkat
egy kozvetitocegen keresztil, akkor is azt erezte, hogy nem latjak szivesen.

2018.11.13. Mizsur Andras Abcug




Munkaeropiacra visszaterest segito
programot nyujto szervezetek pl.

« Napra-Forgo Nonprofit Kozhasznu Kft. integralt rehablitacios
foglalkoztato és szolgaltato

« Lelekben Otthon Alapitvany inditott kifejezetten munkavallalasra
felkészito csoportot

o Ebredések Alapitvany




Fogyatékkal elok
ellatasa/rehabilitacioja/integracioja

Segelyezes?

e Szocialis
ellatorendszer
fejlesztés?

 Humanizalt szocialis-
egeszsegugyi
felugyelet?

e Munkavallalasi
osztonzes

e Tarsadalmi integracio

« Egyenre szabott
tamogato,
rehabilitacios
rendszerek




OECD vizsgalat a mentalis és pszichés
probléemakkal elok foglalkoztatasarol 2012

a mentalis problemakkal elok joval fiatalabban valnak inaktivva, mint
mas fogyatekkal elok

Ennek okai:

- sok esetben mar az oktatasi rendszerbdl is hamar kiesnek, 1gy iskolai
vegzettseguk alacsonyabb.

- ,,betegsegik” nem allando, jobb és rosszabb allapotok valtjak
egymast, es ezt a fajta bizonytalansagot nehezen toleraljak a
munkaeropiacon

- allando munkakeresesbe, uj munkahelyhez valo alkalmazkodasba
pedig , belefaradnak” maguk az erintettek is




A foglalkoztatottak kozti fogyatekkal
elok aranya

» A foglalkoztatottak kozott a tartosan betegek vagy
fogyatekosok aranya az EU-ban Magyarorszagon a

legalacsonyabb (2,3%) -EU atlag(12,3%)

e A tartosan
keleti blok

betegek foglalkoztatottsaga jellemzoen a
Kban nagyon alacsony, (kevesebb mint 5%),

kiveve Csehorszagot (14,5%) es Esztorszagot (18,3%).

* Finnorszag
20% folotti
aranya.

ban, Franciaorszagban és Nagy Britanniaban
a foglalkoztatottak kozott a fogyatekkal élok

Banyai Borbala: Intézmények a munkaeropiaci rehabilitacio teriiletén - Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
a munkaeropiacon, 2014 Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




A fogyatékkal éelok aranya a munkanélkuliek
kozott

* A munkanelkiiliek kozott a tartosan betegek vagy
fogyatekosok aranya Romaniaban (3,1%) €s
Magyarorszagon (4,4%) a legalacsonyabb, ami azt jelzi,

hogy ezekben az orszagokban jellemzoen nem jelennek
meg a munkaeropiacon ezek az emberek
munkanelkulikent sem.

* A munkaneélkiiliek koreben legmagasabb Hollandiaban
(32,4%), Csehorszagban (28,4%) és az Egyesiilt
Kiralysagban (28%) az aranyuk.

Banyai Borbala: Intézmények a munkaerépiaci rehabilitacio teriiletén - Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
a munkaeropiacon, 2014 Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




Az inaktivakon beliil a fogyatekkal elok aranya

Az inaktivakon belul a tartosan betegek vagy fogyatekosok aranya
Finnorszagban (51,6%) a legmagasabb, de Magyarorszagon (25,5%) is
az EU25 atlag (24,9%) folott van.

« A tartos betegseggel elok aranya alacsony Olaszorszagban (10,2%) és
Romaniaban (12%) is.

« Magyarorszagon a munkaeropiacon kevessé jelennek meg a tartos
betegseggel elok (sem foglalkoztatottkent, sem allaskeresoként),
inkabb az inaktivak kozott talaljuk oket. Azonban aranyuk itt is
alacsonyabb, ami inkabb arra utalhat, hogy nem vallottak be
egeszsegkarosodasukat.

Banyai Borbala: Intézmények a munkaeropiaci rehabilitacio teriiletén - Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
a munkaeropiacon, 2014 Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




Pszichiatriai diagnozissal elok a munkaeropiacon M

1. A fogyatekkal és a pszichiatriai diagnozissal élok joval kevesebb aktiv idot
toltenek a munkaeropiacon, mint az egesz-seges lakossag, atlagosan 50 éves koruk
korul inaktivva valnak, rokkantsagi nyugdijaskent.

» 2. A fogyatekkal elok, de kiilonosen a pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
inaktiv es, allando kezelest igenylo onallotlan betegstatusa régota jelen van
Magyarorszagon, ami koré intézmenyrendszerek épultek ki, ugy mint az
egeszsegugyben a forgoajtos rendszer intéezménye. Ugy tlinik, ez a hozzaallas és
az intezmenyek rogziiltek, és ennek megvaltoztatasa sok szereplo (foképp
egeszsegugyi, szocialis dolgozok, celszervezetek igazgatoi) erdekeivel Utkozik.

Banyai Borbala: Intézmények a munkaerépiaci rehabilitacio teriiletén - Pszichiatriai betegnek
diagnosztizaltak a munkaeropiacon, 2014
Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




Pszichiatriai diagnozissal elok a munkaeropiacon §2

* 3. A pszichiatriai diagnozis felallitasa utan a ,,beteg” munkavallalo
munkahelyi statusa altalaban csokken, majd megsziinik. A
munkaeropiaci rehabilitacio igen nehézkes szamukra, annak ellenére,
hogy ez sok esetben allapotjavulast hozna magaval.

* 4. A megvaltozott munkakepessegliek szamara a vedett foglalkoztatas
még mindig a dominans foglalkoztatas Magyarorszagon, melynek egyik
oka az allami bertamogatas diszfunkciojaban rejlik. Ennek elonye,
hogy valamennyit megis dolgoznak a megvaltozott munkakepessegl
szemelyek, azonban altalaban ezek a munkahelyek izolaltak, zartak
(téerben, kozossegileg es piacgazdasagtol is), csak kis mertekben
segitik elo az integraciot.




Pszichiatriai diagnozissal elok a munkaeropiacon3:

5. A pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak munkaeropiaci karrierje tobbféle
lehet, és szamos szempont meghatarozza, ugy mint az altalanos
munkaeropiaci, gazdasagi adottsagok, vagy a térségi gazdasagi helyzet, a
kozlekedeési lehetosegek, az iskolai vegzettseg, és termeészetesen
diagnozisuktol, téenyleges allapotuktol is fligg. A kvantitativ és a kvalitativ
elemzes eredmenyei 0sszecsengenek, a diagnozis felallitasa utan tobbségiik
viszonylag hamar inaktiv statusba keriil, ahonnan kitorni szinte lehetetlen. A
diagnozis felallitasanak életutbeli helye lehet eltéro, de az az altalanos
tapasztalat, hogy mire orvoshoz fordulnak (vagy kerulnek) az emberek,
addigra ,,belefaradnak” az idoszakos allapotromlasokba, ennek
elfogadtatasaba, esetleges negativ munkaltatoi viszonyulasokba, és inkabb
felvallalva az elszegéenyedeést és kirekesztodest az inaktiv statusba
menekulnek.




Pszichiatriai diagnozissal élok a munkaerdpiacon4s

6. A pszichiatriai betegnek diagnosztizaltakat
elutasitoan fogadjak a nyilt munkaeropiacon, nem
szivesen foglalkoztatjak oket. Ha nem tudnak

vagy kepesek eredeti munkahelyiikon tovabb
dolgozni, fokéent ismerosokon keresztul talalnak
uj munkahelyet, melyek tobbsegében felig-zart
celszervezetek, szocialis foglalkoztatok, vagy
azok utodintezmenyei, esetleg rehabilitacios
cellal letrejott vallalatok.




Pszichiatriai diagnozissal elok a munkaeropiacon = 5s

« 7. A fogyatekkal elok munkaeropiai aktivitasanak novelése,
az onallo eletvitel elosegitése formalis (szabalyozok) és
informalis (intézményt muikodtetok, érintettek,
hozzatartozok, aktivistak) modon is kezdemeényezheto.
Mindketto megjelent Magyarorszagon, azonban ezek a
valtozasok egy lassu folyamatot jelentenek.

« 8. A pszichiatriai betegként diagnosztizaltak integralt
foglalkoztatasa, mint célkitlizés, maguk az érintettek es a
veluk foglalkozo szakemberek szerint sem egyertelmd.




Magyarorszag
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Teljes populacio foglalkoztatottak munkanélkiliek inaktivak %-a

Magyarorszag 11,4




Foglalkoztatottak munkanélkiliek inaktivak

Magyarorszag




Megvaltozott munkaképesseglek
ellatasa, foglakoztatasa

« 2011. evi CXCIl. Torveny a megvaltozott munkakepessegl

személyek ellatasairol : rehabilitaciés ellatas, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
hozzajarulas es a megvaltozott munkaképessegli személyek foglalkoztatdsdnak
tamogatasa, foglalkozasin rehabilitacios szakerto, rehabilitacios orvosszakerto)

» 7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex minésitesre vonatkozo
reszletes szabal yokr Ol: Az 6ssz-szervezeti egészségkdrosodds (OEK) mértékének
megiteleési szempontjai szervrendszerenkent

« 327/2012. (XI.16.) Kormanyrendelet a megvaltozott
munkakepessegu munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképessegi
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltsegvetesi

tdmoga tasokrol: a rehabilitacios akkreditacio, a foglalkozasi rehabilitacios szakmai
program, szemelyes rehabilitacios terv, rehabilitacios tanacsado, rehabilitaciéos mentor,
segito szolgaltatasok, egyeni tamogatas, munkahely-teremtesi tamogatas




2003 (2004 (2005 (2006 (2007 (2008 (2009 (2010 (2011 {2012 2013 2014 (2015 [2016 (2017 (2018

1,6 11,9 12,3 12,3 12,7 13,5 14,3 14,4 14,4 13,5 12,8 10,2 89 7,6 6,7

2.3.3.1. Afoglalkoztatott nélkiili
haztartasokban él6k aranya a 18-59
évesek korében

2.3.3.2. Az 15-64 éves egy évvel
korabban nem foglalkoztatottak koziil
foglalkoztatottakka valék aranya,
(onbesorolas alapjan) %

Iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal kevesebb

Altalanos iskola 8. osztalya

Szakiskola és szakmunkasképz6

Gimnazium




Foglalkoztatdsi rata nemek szerint
ferfi
no

Foglalkoztatdsi rata iskolai végzettség
szerint

8 altalanosnal kevesebb

Altalanos iskola 8. osztalya
Szakiskola és szakmunkasképzo
Gimnazium

Egyéb érettségi

Foiskola

Foviatoam
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48,2

70,5
80,7
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50,7

9,2

29,2
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51,1
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69,3

45,4

70,9
80,5

63,7
50,7

8,2

28,3

68,2

45,1

71,0
78,3

62,7

50,3

8,0

28,5

66,2

43,8

69,9
77,3

60,7
49,6

8,6

26,7

63,9

43,1

68,1
76,5

59,9
50,2

11,7

26,4

63,6

42,2

67,6
75,9

60,7
50,3

9,3

26,6

63,7

42,9

67,5
76,8

61,6
51,9

64,5

44,3

68,9
77,2

63,7
52,6

12,7

28,0

66,0

46,1

70,4
77,2

67,8
55,9

15,8

32,5

69,6

49,9

73,8
78,8

70,3
57,8

19,7

34,9

71,6

53,3

76,1
79,6

73,0
60,2

22,2

37,6

74,1

58,2

78,0
82,4

75,2
61,3

21,4

39,8

76,1

59,0

79,6
82,1

62,3

21,5

40,7

77,7

59,4

79,1
83,2



Egészségkarosodott személyek pénzbeli
ellatasaiban részesiilok aranya a teljes
népességben % KSH adatok

Régiok szerint

Budapesta

Pestb

Kozép-Magyarorszag

K6zép-Dunantul

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Dunantul

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alfold

Dél-Alfold
Alfold és Eszak

2.9.3.3. Megvaltozott munkaképességlieknek jaro ellatasokban

részesiilék aranya a teljes népességben, januar, %c
Regiok szerint

Budapesta

Pestb

Kozép-Magyarorszag

Kozép-Dunantil

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Dunantul

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alfold
Dél-Alfold
Alfold és Eszak

2,16 2,21 212 2,05 1,94 1,83 1,71 1,58
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Fogyatekossaggal elo emberek a munkaeropiacon

A fogyatekos embereknek a munkaeropiacon valo
megjelenese, az a tény, hogy milyen formaban és

mertekben vesznek részt a munka vilagaban, egyben
vissza is tukrozi a fogyatékosokrol a tobbsegi
tarsadalomban €elo kepet, azt tehat, hogy a tobbseg
mennyire erzi a tarsadalomhoz tartozonak, a
tarsadalom tagjainak a munkavegzesben
akadalyozott embereket.”

Banyai Borbala: Intézmények a munkaeroépiaci rehabilitacioé teriiletén - Pszichiatriai betegnek diagnosztizaltak
a munkaeropiacon, 2014 Budapesti Corvinus Egyetem Szocioldgia Doktori Iskola




Koszonom a figyelmet!




