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Foglalkozasi rehabilitacio célja
A foglalkozasi rehabilitacié a komplex rehabilitacio egyik eleme.

Célja a tartdsan akadalyozott emberek munkaerdpiaci integracidjat eldsegitd
feltételek megteremtése:

« az érintett emberek alkalmassa valjanak a minél teljesebb értéki
foglalkoztatasra;

« érdekeltek legyenek a munkavallalasban;
« masfeldl a munkaltatdk befogaddva valjanak a fogyatékos emberek irant.

Osszességében névekedjék a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli emberek
kozott a foglalkoztatottak, mindenekel6tt az integraltan foglalkoztatottak szama és
aranya.
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Foglalkozasi rehabilitacio tartalma

Teljesség igénye nélkdil....

a tartdsan akadalyozott személyek iskolai végzettségének, szakképzettségének
novelése;

munkavallalashoz, munkavégzéshez sziikséges készségek fejlesztése,
képességek erdsitése;

munkavallalast akadalyozo tényezok (pl. szocialis, mentalis, egészségi) feltarasa,
a megoldas segitése;

partnerszervezetek segitése;

munkaltatdk informalasa (tamogatasokrol, jogszabalyokrdl, a fogyatékossag
jellemzaGirdl);

munkaltatdk érzékenyitése;
munkaltaté—munkavallald kolcsonos megfelelésének el0segitése;
munkatarsak felkészitése; betanitas, munkafazisok begyakoroltatasa;
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Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok terepe

Piaci alapu szolgaltatasok

Tarsadalmi vallalkozasok, civil szervezeti programok

Finanszirozott, kisérleti és/vagy foglalkoztatasi programok

Tranzitfoglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatok
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» Tamogatassal torténd foglalkoztatas Tamogatas nélkuli foglalkoztatas
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Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok
szemléletbeli alapjai

Folyamatjellegii: a kapcsolatfelvételtdl az elhelyezést kdveto
utdgondozasig terjed.

Szemeélyre szabott: személyes kapcsolaton és egyedi sziikségleteken
alapul.

Komplex: A munkavallaloval, munkaltatokkal, partnerekkel folytatott
munka egymasba agyazottan zajlik.
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Munkaltatok motivacioja

Ertékalapu
« Személyes érintettség
Tulajdonosi elvaras

Eselyegyenlségi politikak

Erdekeltési alapt
- Adomegtakaritas

«  Munkahelyi marka épités

Siker szempontjabol indifferens, a kulcs a sziikséges és
indokolt valtozasokhoz valo viszonyban rejlik!
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Erzékenyités alapja
Megfelel6 tartalmi és mindségii informacio

« Adminisztrativ és egyéb szabalyozasi keretek szakszer( ismertetése.
(Rehabilitacios hozzajarulas, keresetkorlat, stb...)

« Foglalkozas-egészségligyi szakember bevonasa.

*  Munkavallalo foglalkoztatast érint0 adottsagainak adekvat kommunikacioja.
JELEN ALLAPOT bemutatasa.

Napra Forgo Nonprofit Kézhasznu Kft.




... fontos (lehet) tudni

A pszichiatriai betegséggel él6 emberekkel vald kommunikacié és kapcsolatteremtés
soran nagyon sokféle és eltérd intenzitasu viselkedéssel, tiinettel talalkozhatunk.

 Arckifejezéseik, mimikajuk, gesztusaik, reakcidik jelentdsen eltérhetnek a
megszokottdl. Gyakran talalkozhatunk kifejezéstelen arccal, tompultsaggal.

- Ennek azonban az ellenkezGje is igaz lehet. Allandé mosolygés, tulzott
szivélyességet is tapasztalhatunk.
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... fontos (lehet) tudni

Gatolt lehet a kommunikacio is.

« Fontos, hogy egyértelmlen fejezziik ki magunkat, kozléseink legyenek konnyen
érthetoek, kovethetoek.

 El6fordulhat, hogy nehezen értik az elvont fogalmakat, nehezen helyezkednek
bele, vagy egyaltalan nem is képesek mas helyébe képzelni magukat.

« Kevéssé, vagy teljesen képtelenek lehetnek az empatiara.
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... fontos (lehet) tudni

A balesetveszélyes munkakorben vald foglalkoztatasukat kerdlni kell.
« Az észlelés zavarai mellett gyogyszer mellékhatas is jelentkezhet.

« Ezek a lelassultsag, a csokkent reakcio képesség és az enervaltsag.
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... fontos (lehet) tudni

Az id6 megfeleld strukturalasa

« Napi, heti idobeosztas jelentosége: kdnnyebben tudnak alkalmazkodni, ha a
munkakezdés nem a korai 6rakban kezddodik, torténik.

« Nehezebben alkalmazkodnak:
 az éjszakai mliszakhoz
- zajos, erds ingerekkel jaré kézeghez.

- Allapotukat ezek a stresszorok hatranyosan befolyasolhatjak.
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Osszességében

Az alkalmazkodast, beilleszkedést jelentdsen megkonnyitheti egy befogadd,
elfogado beallitottsagt munkahelyi kdzeg, ahol folyamatos pozitiv visszacsatolast

adnak a munkatarsak egymasnak.
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Erzékenyités alapja

Jol meghatarozott és célszerinti felkészités

« Célzott érzékenyités alapja az atlagos és attol eltérd pszichés mikodés kozos
elemeinek felismertetése:

» Mindenkinek vannak érzései!
« Barki valhat érintetté!
« A mlvészet ereje!

« Integralt munkahelyi egészségmeg06rz6 programok
« Stressz faktorok felismerése.

« Azokra adhato egyedi stratégiak kidolgozasa.

«  FErintettek bevonasa
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Probaljuk hasonloan latni a vilagot (?)

Milyen lehet folyton hangokat hallani, és nem
tudni, hogy valdban halljuk-e, vagy csak a
betegség jatszadozik vellink? A mlvésznek ezt
ilyen volt megélni.
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Probaljuk hasonléan latni a vilagot (?)

A hangulatvaltozasok tumorszer(
képzddmenyekként abrazolva egy férfi fején - a
miivész ezzel mutatja be, milyen érzés lehet
egyszerre tobb érzéssel és szamos gondolattal
megkuzdeni.
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Probaljuk hasonléan latni a vilagot (?)

Ezt a rajzot egy régi elmegydgyintézetben talaltak, a mlvész valdszinlileg paranoid
skizofrén volt, erds hallucinaciokkal.
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A szolgaltatasok fo mozzanata, a munkakor-illesztés

« Tudas « Feladatok, kapcsolddd mliveletek
« Kompetencia «  Fizikum, mozgas és érzekszervek
i - Kognitiv képességek
* Attitud . Szocialis készségek
« Relevans munkabiztonsagi kockazatok - Személyiségre vonatkozé elvarasok
megallapitasa » Munkarend

/ , Y « Munkahely elérése
Allapot allandosag kerdese - Pszichoszocialis kornyezet

« Teljesitményértékelési rendszer
« Terhelés ingadozas

- Személyes tamogatas

«  Korlatozo és kizard tényezok

megfeleltethetd
Munkavallaloi /_ \ Munkakori

profil

kdvetelmények
nem

megfeleltehetd
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Nehézségek — Megoldasra varo feladatok

- Az MMK személyek 1/3-a érintett pszichés, mentalis problémakkal, mikézben
vellik szemben a legerosebb a stigmatizacio: ,,Csak pszichést ne kildjenek!”

- A foglalkoztatasi aktivitas jelentésen nott az elmult 10 évben, de nem
aranyosan az esetiikben — izolacio jelentds veszély.

- Egyluttmikoddés esetleges a partnerszervezetek kozott.

« A ,kOznevelési kortuak” SNI, BTM minOsitése és a késobbi
foglalkoztathatdsag kapcsolata nincs 0Osszefliggésbe hozva, fiatalok
kiemelten veszélyeztetettek.

. Atjéras ,visszafelé” nincs biztositva a foglalkoztatasi rendszerben — az allapot
valtozékonysagara megfeleld valaszok nincsenek.

 Nyilt piaci foglalkoztatas tamogatasa differencialatlan.
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KOszonom a figyelmet.

Korodi Edit
06 20 576 5988
korodi.edit@napra-forgo.hu
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